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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

O benim mill y parlay
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dok(len kanlarimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan::
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans;
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun (sttinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirkgengi Birni vafen, Tkl Tir
cumhuriyeti elebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Weveudiyetinin ve itkbaliin yegane temeli budur. Bu
femel,sein,enoymedi azinendr,Iskldedai, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahli ve hric,
bedhahlarn olacakt, Bir gln, skl ve cumhuryeti midafea
mecburietine disersen, vazifeye atimak icin, iginde
bulunacagin vaziyetinimkn v geraiiniditnmeyeceksin
B imbkan ve gerat, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi sl ve cumhuretin kstedecekdimant,
biin dinyada emsal gorimenis bir galbiyetin mimessil
olabilrer. elren ve hile fle aziz vatanim, biiin kaleler zapt
edlimis, bt tersaneleine irimi, bitin ordulan daitim
Ve memleketin her kosest bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
sealten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde tidara sahip olanar galet ve dalaletve hata
hiyanet ginde bulunabilirler, Hatta bu idar sahiplrisahsi
menfaaflerni, misteverin syas! emellerletovhit edebilrer,
Wik, fae  zarure inde harap vebitap i olablier

Ey Tirkistkhlninevla! e, bu vl v st nde
(i, vaafen; Tk skl ve cumuryefinikurtamaktrl
Wuhfag oldugun kudret, damarlarindaki ail kanda, meveutur

cliat




Sunus

* Diinyadaki ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik gelismeler bas dondiirticti bir hizla ilerleyip devam etmektedir. Bu

gelismeler yasamin her alaninda bariz bir sekilde kendini hissettirmektedir. Egitim de bu gelismelerin goriildiigti en 6nemli saha
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Egitim psikolojisi kaynaklarinda egitimin bircok tanimi yer almaktadir. Bu gok cesitli tanimlar:
degerlendirdigimizde insan faktortintin hemen hemen her tanimda yer aldigini, tizerinde bilhassa duruldugunu rahathkla
soyleyebiliriz. Zira boyle olmasi da ¢ok dogaldir. Ciinkii giris ctimlesinde belirttigimiz teknolojik gelismelerin ¢ok hizli bir sekilde
devam etmesini saglayan, yerytiztindeki olumlu olumsuz tiim olaylarin 6znesinde insan vardir.

Kurum olarak bizler de nitelikli bir insan yetistirme noktasinda sorumlulugumuzun hayli fazla oldugunun bilinci
icerisindeyiz. Iste bu noktada stratejik planlar yolumuza 1sik tutan, bizleri yiiklendigimiz misyon ve vizyon degerlerine saglikli bir
sekilde ulasmamizi saglayan kilavuz niteligindedir. Ctinkii stratejik planlarda okulun isleyisinde var olan tiim 6zelliklerin durumu
ayrintili bir sekilde gozler ontine serilir. Gelir-gider dengesi, okulun fiziki durumu, kisa ve orta vadede hedeflenen amaglar ve
hedeflenen basarilara ulasmak icin kurumun beseri yapis1 gibi daha bircok etken irdelenir. 21.ytizyilda tilkemizin diinyada saygin
ve s0z sahibi olan milletler arasinda yerini alabilmesi icin ekip olarak elimizden gelen tiim gayreti gosterecegimizden asla stiphem
yoktur.

Yenilige 6zgiin yaklasimlarla yenilik katarak gelecekte yer almanin ve var olmanin bir diger adi olan stratejik planlama
kurumlarin karmasadan ve belirsizliklerden orgiit olma vasfinin arttigl, kurum ic¢i ve kurum dis1 paylasimin esas alindig1 bir
sistemlilige yol alis stirecidir.

2019-2023 Stratejik Planimizin olusturulmasinda oncelikle tim paydaslarimizin katilimini hedefledik. Paydaslarimizin

katilimini saglamak icin kurum icinde saglikli bir iletisim ortaminin olusturmaya calistik.



Ortahisar Osman Kalyoncu Imam- Hatip Ortaokulu Miidiirliigii olarak hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Plan ile egitim ve
Ogretime erisim, egitim Ogretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda ongoérdiigtimiiz Stratejilerle, hedef ve
amaclarimiza ulasmak gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda/kurumumuzda gerceklesecek basarili calismalarla
tilkemiz egitimine ve 2023 vizyonuna katkida bulunmaktir.

Ortahisar Osman Kalyoncu imam- Hatip Ortaokulu Miidiirligi stratejik plaminin hazirlanmasinda yogun caba gosteren
Stratejik plan tist kurulu ve ekibine ve emegi gecen tiim personelimize tesekkiir eder, calismamizin tilkemize, ilimize, ilgemize ve

okulumuza/kurumumuza faydali olmasini temenni ederim.

Ahmet ALTINTAS

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar: I Milli Egitim Midiirligiiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Mudurlugiintin ¢alisma takvimine gore ilk asamada durum analizi ¢alismalar:
yapimis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere 6gretmen 6grenci ve veli paydas
anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri il ve Ilce Milli

Egitim Mudiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Ahmet ALTINTAS Okul Miudiirti Ahmet ALTINTAS Okul Mudirt

Hasan KESKIN Midiir Yardimcisi Levent ERSOY Midiir Yardimcisi

Stikrii OZER Rehber Ogretmen Emin KELES Fen Bilgisi
Ogretmeni

Emine CELIK Okul Aile Birligi Baskan1 | Fatma Pehlivan BOZLAR Rehber Ogretmen

Dilek AKPINAR Okul Aile Birligi Yonetim | Temel SUNGURLU Muhtar

Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglti Zay:if
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 2013-2014 egitim 6gretim déneminde Ortahisar Cukurcayir Ortaokulu biinyesinde Cukurcayir Imam Hatip Ortaokulu
olarak egitim 6gretim hayatina baglamigtir. 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Cukurcayir eski belediye hizmet binasina taginan okulumuz
2014-2015 Egitim Ogretim yilinda yapum tamamlanan Cumhurbaskant Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan 11 Mayis 2015 tarihinde
acihis1 gerceklestirilen yeni binasina nakil olmus ve Osman Kalyoncu Imam Hatip Ortaokulu adim almistir. Kuruldugu giinden itibaren
egitim ogretim ve sosyal kiiltiirel faaliyetlerde oncii olmayr amacglayan okulumuz bircok alanda onemli basarilara imza atmistir. Ayrica

meslek tanitum paneli, kitap okuma cemberi, okul gazetesi gibi 0zgiin calismalarla da fark yaratmaktadar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2018 ARALIK

Ili: TRABZON Tlgesi: ORTAHISAR
Cukurcayir Mh. Thlamur Cad. Sedat Sar1 Sok. No.1
Adres: ) Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/FP7Ttk1ri7]2
ORTAHISAR/TRABZON
Telefon Numarasi: |0462-3513322 Faks Numaraszi: 0462-3513322
e- Posta Adresi: 757032@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /oskaiho.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757032 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 55
Kiz 318 Kadin 32
Ogrenci Sayist: Erkek 269 Ogretmen Sayis1 | Erkek 10
Toplam 587 Toplam 42
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :24,45 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :24,45
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 113,34 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :3
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 223,11 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3,5



https://goo.gl/maps/FP7Ttk1ri7J2
http://oskaiho.meb.k12.tr/

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2019 haziran

ili: TRABZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Adres:

Cukurcayir Mh. Ihlamur Cad. Sedat Sar1 Sok. No.1

ORTAHISAR/TRABZON

Cografi Konum (link):

https:/ /goo.¢l/maps/FP7Ttk1ri7]2

Telefon Numarasi:

0462-3513322

Faks Numarasi:

0462-3513322

e- Posta Adresi: 757032@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /oskaiho.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757032 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
Ogrenci Sayist: Erkek Ogretmen Sayis1 | Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi



https://goo.gl/maps/FP7Ttk1ri7J2
http://oskaiho.meb.k12.tr/

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2019 ARALIK

ili: TRABZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Adres:

Cukurcayir Mh. Ihlamur Cad. Sedat Sar1 Sok. No.1

ORTAHISAR/TRABZON

Cografi Konum (link):

https:/ /goo.¢l/maps/FP7Ttk1ri7]2

Telefon Numarasi:

0462-3513322

Faks Numarasi:

0462-3513322

e- Posta Adresi: 757032@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /oskaiho.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757032 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
Ogrenci Sayist: Erkek Ogretmen Sayis1 | Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Sayis1

10


https://goo.gl/maps/FP7Ttk1ri7J2
http://oskaiho.meb.k12.tr/

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2020 HAZIRAN

Ili: TRABZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Cukurcayir Mh. Thlamur Cad. Sedat Sar1 Sok.
No.1

https:/ / goo.gl/maps/FP7Ttk1ri7]

Adres: Cografi Konum (link): )
ORTAHISAR/TRABZON -
Telefon
Numarass: 0462-3513322 Faks Numarasz: 0462-3513322
e- Posta Adresi: |757032@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ / oskaiho.meb.k12.tr/
Kurum Kodu:  |757032 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 55
Kiz Kadin
Ogrenci Sayisi: | Erkek Ogretmen Sayis: | Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Sayis1

11


https://goo.gl/maps/FP7Ttk1ri7J2
https://goo.gl/maps/FP7Ttk1ri7J2
http://oskaiho.meb.k12.tr/

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2020 ARALIK

ili: TRABZON

Tlcesi: ORTAHISAR

Adres:

Cukurcayir Mh. Thlamur Cad. Sedat Sar1 Sok. No.1

ORTAHISAR/TRABZON

Cografi Konum (link):

https:/ /goo.¢l/maps/FP7Ttk1ri7]2

Telefon Numarasi:

0462-3513322

Faks Numarasi:

0462-3513322

e- Posta Adresi: 757032@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /oskaiho.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757032 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadm
Ogrenci Sayist: Erkek Ogretmen Sayis1 | Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

12


https://goo.gl/maps/FP7Ttk1ri7J2
http://oskaiho.meb.k12.tr/

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2021 HAZIRAN

ili: TRABZON

Ilgesi: ORTAHISAR

Adres:

Cukurcayir Mh. Ihlamur Cad. Sedat Sar1 Sok. No.1

ORTAHISAR/TRABZON

Cografi Konum (link):

https:/ /goo.¢l/maps/FP7Ttk1ri7]2

Telefon Numarasi:

0462-3513322

Faks Numarasi:

0462-3513322

e- Posta Adresi: 757032@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /oskaiho.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757032 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
Ogrenci Sayist: Erkek Ogretmen Sayis1 | Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

13


https://goo.gl/maps/FP7Ttk1ri7J2
http://oskaiho.meb.k12.tr/

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2021 ARALIK

Ili: TRABZON flcesi: ORTAHISAR
Cukurcayir Mh. Ihlamur Cad. Sedat Sar1 Sok. No.1
Adres: ) Cografi Konum (link: https:/ /goo.¢l/maps/FP7Ttk1ri7]2
ORTAHISAR/TRABZON
Telefon Numarasi: |0462-3513322 Faks Numarasi: 0462-3513322
e- Posta Adresi: 757032@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /oskaiho.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757032 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
Ogrenci Sayist: Erkek Ogretmen Sayis1 | Erkek
Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

14


https://goo.gl/maps/FP7Ttk1ri7J2
http://oskaiho.meb.k12.tr/

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2022 HAZIRAN

Ili: TRABZON flcesi: ORTAHISAR
Cukurcayir Mh. Ihlamur Cad. Sedat Sar1 Sok. No.1
Adres: ) Cografi Konum (link: https:/ /goo.gl/maps/FP7Ttk1ri7]2
ORTAHISAR/TRABZON
Telefon Numarasi: |0462-3513322 Faks Numarasi: 0462-3513322
e- Posta Adresi: 757032@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /oskaiho.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757032 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
Ogrenci Sayist: Erkek Ogretmen Sayis1 | Erkek
Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

15


https://goo.gl/maps/FP7Ttk1ri7J2
http://oskaiho.meb.k12.tr/

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2022 ARALIK

Ili: TRABZON flcesi: ORTAHISAR
Cukurcayir Mh. Ihlamur Cad. Sedat Sar1 Sok. No.1
Adres: ) Cografi Konum (link: https:/ /goo.gl/maps/FP7Ttk1ri7]2
ORTAHISAR/TRABZON
Telefon Numarasi: |0462-3513322 Faks Numarasi: 0462-3513322
e- Posta Adresi: 757032@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /oskaiho.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757032 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
Ogrenci Sayist: Erkek Ogretmen Sayis1 | Erkek
Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu 2018 ARALIK

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 10 32 42

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 6 6

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 55
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu 2019 HAZIRAN

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu 2019 ARALIK

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu 2020 HAZIRAN

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu 2020 ARALIK

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu 2021 HAZIRAN

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu 2021 ARALIK

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu 2022 HAZIRAN

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

Simif O gretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu 2022 ARALIK

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu 2023 HAZIRAN

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu 2023 ARALIK

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 20 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 24 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 7500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4500

Okul Kapal1 Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 50

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayis1 20

Diger (....cceeveet)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

2018 ARALIK
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 8 16 24 7/D 6 16 22
5/B 26 0 26 7/E 8 17 25
5/C 8 13 21 7/F 22 22
5/D 9 12 21 7/K 24 24
5/E 9 12 21 7/L 4 17 21
6/A 22 11 33 7/H 11 13 24
6/B 12 21 33 8/A 13 9 22
6/C 32 0 32 8/B 13 11 24
6/D 0 22 22 8/C 9 15 24
7/A 21 0 21 8/D 18 7 25
7/B 6 18 24 8/E 14 13 27
7/C 10 14 24 8/F 13 12 27
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

2019 HAZIRAN
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 7/D
5/B 7/E
5/C 7/F
5/D 7/K
5/E 7/L
6/A 7/H
6/B 8/A
6/C 8/B
6/D 8/C
7/A 8/D
7/B 8/E
7/C 8/F
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

2019 ARALIK

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

2020 HAZIRAN

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

2020 ARALIK

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

2021 HAZIRAN

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

2021 ARALIK

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

2022 HAZIRAN

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

2022 ARALIK

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Donanim Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

2023 HAZIRAN

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Donanim Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

2023 ARALIK

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 31 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant: Hiz1 8 Mb
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi | 3 Tarayici 0
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Gelir ve Gider Bilgisi

y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktar1

Gider Miktar1

2016

146934,4

143295,5

2017

148888,4

155252,5

2018

138820,50

130966,50

2019

2020

2021

2022

2023

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL P:iLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &

MUDURU
-

KURULLARI

- OKUL
OGRETMEN 4

YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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OSMAN KALYONCU IMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN (2019-2023) OGRENCIi, OGRETMEN, VELI GORUS DEGERLENDIRME RAPORU

Ogrenci Degerlendirmesi

Ogrencilerin goriistinii almak tizere %10 ornekleme yontemi ile rastgele secilen 70 6grenciye uygulanan anketler sonucunda

ogrencilerin anket maddelerine iliskin dontitleri asagida Grafik-1 verilmistir.
Grafik 1

M Kesinlikle katihyorum
M katihyorum
i Kararsizim

L4 Kismen katiliyorum

L1 Katilmiyorum
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Grafik 1 incelendiginde 6grencilerin goriislerinin 6gretmenleri ile rahathikla goriisebildikleri yontinde oldugu goriilmektedir. Bu
maddeye iliskin 6grencilerin olumsuz (katilmiyorum) beyani %2,9'dur. Ogrencilerin 2. Maddeye iliskin verdikleri cevaplar incelendiginde;
ogrencilerin okul miiduriine rahatlikla ulasabilmelerine yonelik gortislerinin genel olarak olumlu oldugu ancak bazi 6grencilerin okul
miidiiri ile rahatlikla gortisemediklerini beyan ettikleri de gozlemlenmektedir. Yine Grafikte gortildiigii tizere 6grencilerin okul rehberlik
servisi ve rehber 6gretmenlerine yonelik algilarinin oldukga iyi oldugu gozlenmektedir. Ogrencilerin Madde 4 igin verdikleri yanitlar
degerlendirildiginde, okulda oneri ve isteklerinin dikkate alinmadigini diistindiikleri gortilmektedir. Grafik 1 madde 5’e bakildiginda
okulumuzda ogrencilerimiz genel olarak kendilerini giivende hissetmektedirler. 6. maddenin sonuglarimi iceren stitun incelendiginde;
okulda alman kararlarda ogrencilerin goriislerinin alinmasinda yar1 yariya bir algr oldugu goriilmektedir. 7. maddenin sonuglar:
incelendiginde; 6grencilerin okul 6gretmenlerinin dersleri yenilige acik olarak isledigine yonelik bir algiya sahip olduklar1 gortilmektedir.
Ayrica 6grenciler okulumuzda dersler islenirken konuya iliskin ara¢ gerecler kullamildigini teneffiislerde ihtiyaglarmi giderebildiklerini
beyan etmislerdir. Ancak teneffiiste 6grencilerin ihtiyaclarmi gidermeleri konusunda bazi tedbirler almamiz gerektigi sonucu da grafikten
cikarilabilmektedir. Ogrencilerin okulun temizligine iliskin diistincelerinin pek olumlu olmadig1 goriilmektedir. Bu durumun 6grencilerin
ozellikle belirttigi okul tuvaletlerindeki hijyen sorunundan kaynaklandigi dtisuniilmektedir. Grafik 1’deki 11. Maddeye iliskin stitun
incelendiginde ogrencilerin okulun fiziki imkanlarini yetersiz bulduklar1 soylenebilir. Belirttikleri 6zel maddelerde o6zellikle spor ve
konferans salonu olmamasi ve kantin bolimiiniin fiziki kosullarindan rahatsiz olduklarmi belirtmislerdir. 12 maddeye verilen yanitlar
incelendiginde 6grencilerin okul kantininde satilan yiyeceklerden memnun olmadiklar1 gortilmektedir. Bu durumu ayrica 6zel maddeler
boltimiinde de bir¢ok 6grenci belirtmistir. Son olarak okuldaki sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi konusunda 6grencilerin yarisi

memnuniyet belirtmisken, yarisinin da hosnut olmadig1 goriilmektedir.
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Veli Degerlendirmesi
Velilerin degerlendirmelerine iliskin sonuglar Grafik 2’de verilmistir.

Grafik 2

M Kesinlikle katiliyorum

M katiliyorum

i Kararsizim

4 Kismen katiliyorum

L1 Katilmiyorum

Grafik 2 incelendiginde; velilerin madde 1’e iliskin beyanlar1 ihtiya¢ duyduklarinda okul calisanlarina rahatlikla ulasabildikleri
yoniindedir. Benzer sekilde velilerin madde 2’ye iligskin beyanlar: velilerin kendilerini ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6grendikleri
yontindedir. Velilerin madde 3’e iliskin yamtlar1 degerlendirildiginde, okulda rehberlik hizmeti alabildikleri yontindedir. Grafik 2’'de
4.maddeye iliskin stitun incelendiginde veliler okula ilettigi sikayetlerin dikkate alindiginm belirttikleri gortilmektedir. Ayrica velilerimiz
okulumuz 6gretmenlerinin ders islemelerinde yenilik¢ci olduklar1 yoniinde bir algiya sahiptirler. 6. maddeye iliskin sonuclara gore

velilerimiz okulumuzu gtivenli bulmaktadir. Yine velilerin madde 7’ye iliskin beyanlar1 velilerin kendilerini ilgilendiren konularda
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gorislerinin alindig1 yoniindedir. Madde 8’e verilen cevaplara gore veliler E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak kullanmaktadirlar. 9. maddenin sonuglarma gore veliler ¢ocuklarmin okulu ve 6gretmenlerini sevdigini dtistinmektedir.
Velilerin 10. maddeye iliskin yanitlarinin sonuclarina gore veliler okulun teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli oldugunu diistinmektedir.
11. maddeye iliskin sonuglara gore velilerimiz okulu temiz ve bakimli bulmaktadirlar. Grafik 2 12. Madde stitunu incelendiginde
velilerimizin okulun fiziki mekanlarimi yeterli bulduklar1 gortilmektedir. Ancak Spor salonu ve konferans salonunu olmamasmi da bir
handikap olarak gormektedirler. Son olarak okuldaki sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi konusunda velilerin olumlu goriis

belirttikleri grafikte gortilmektedir.
Ogretmen Degerlendirmesi
Okulumuz 6gretmenlerinin degerlendirmelerine iliskin veriler Grafik 3’te verilmistir.

Grafik 3

H Kesinlikle katiliyorum

m katihyorum

Kararsizim

Kismen katiliyorum

Katilmiyorum
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Grafik 3'tin 1. Madde siitununa gore 6gretmenlerimiz okulda alinan kararlara aktif olarak katildiklarini diistinmektedirler. 2. Madde
i¢in verilen yanitlar incelendiginde 6gretmenlerimizin ¢cogunlugu kurumdaki tiim duyularin zamaninda iletildigini belirtirken bazilar1 bu
konuda olumsuz beyanda bulunmuslardir. Okul 6gretmenleri genel olarak kurumda her tiirlti 6diillendirmenin adil oldugu yontinde gortis
bildirmislerdir. 4. maddeye iliskin veriler incelendiginde Ogretmenlerimizin ¢ogunlugu kendilerini okulun degerli bir {iyesi olarak
degerlendirirken bazi 6gretmenlerimizin aksi yonde gortis beyan ettikleri gortilmektedir. 5. Maddeye iliskin yanitlara bakildiginda
ogretmenlerin kurumlarimin kendilerini gelistirmelerine olanak sundugunu dustindtikleri gortilmektedir. Yine okulun teknik arag¢ ve gerec
yoniinden yeterli donanima sahip olup olmadigr konusunda 6gretmen degerlendirmesinin ¢ok olumlu olmadig1 verilen yanitlarda
gorilmektedir. Grafik 2 incelendiginde okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesine iliskin 6gretmenlerin
algilarinin yar1 yariya oldugu gortiliirken okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilip yapilmadigma iliskin ise 6gretmen beyanlarinin
genellikle olumlu oldugu goriilmektedir. 9. Maddeye iliskin yanitlar degerlendirildiginde 6gretmelerimiz okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapildigini beyan etmislerdir. Benzer sekilde yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diistincelerin
tiretilmesini tesvik etmektedir maddesine iliskin beyanlarinda genelde olumlu oldugu Grafik-3 10. madde sititununa bakildiginda
sOylenebilir. 11. madde olan yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye acik alanlarimi calisanlarla paylasir maddesine iliskin
vgretmen algisinin olumlu oldugu verilen yamitlardan anlasilmaktadir. Ogretmenler okulda sadece kendilerinin kullanimina tahsis edilen

yerlerin yeterli oldugu ve son olarak alanlarma iliskin yenilikleri takip ettiklerini beyan etmislerdir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ midirltigti kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarimin uygun olmasi, devamsizligin az olmasi
Calisanlar Geng, dinamik yenilige acik, isbirlik¢i ve kendini giincelleyen bir
kadroya sahip olmak.
Veliler

Bina ve Yerleske

Binanin yeni olmasi, ulasiminin kolay olmasi, ¢evresinin emniyetli

olmasi,etrafinin giivenilir olmasi.

Donanim

Bilgisayar laboratuvari, kodlama atolyesi, fen laboratuvari,gorsel

sanatlar atolyesi ve etkilesimli tahtalarinin olmasi.

Biitce

Yonetim Siirecleri

Ogretmenlerin 6niinii acan, destekleyen idari yapinin olmast.

Iletisim Siirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Akademik basarmnin diisiik olmasi. kayit alan1 disindan 6grenci
aliyor olmasi.
Calisanlar
Veliler 1§birligine actk olmamasi, imam hatip ortaokuluna dair

beklentilerin yanlis olmasi.

Bina ve Yerleske

Cocuklarin sosyal ve sportif faaliyetlerde bulunacagi spor salonu
ve konferans salonunun olmamasi, okul kantininin 6grenci

ihtiyaclarini karsilayacak yeterlilikte olmamasi.
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Donanim

Bitce

Okul gelirinin giderleri karsilayacak dtizeyde olmamasi.

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Bakanhigimizin katilimci, planli, gelisimci,seffaf ve performansa
dayali stratejik yonetim anlayisina gegme c¢abalar:

- Egitimde bolgesel ve uluslararasi isbirligi hareketlerinin artmasi.

Ekonomik

Hayirseverlerin imam hatiplere olan destegi

Sosyolojik

Toplum nezdinde egitim 6gretime yonelik biling diizeyinin artmasi
[lgemizde deneyimli personeliyle okul ve kurumlara hizmet veren
Ar-Ge, RAM, Bilim ve Sanat Merkezi, Halk Egitim Merkezi,
Olgunlasma Enstittisii vb. kurumlarin varhig ve etkin calistyor
olmasi.

[limizin KTU gibi koklii bir {iniversiteye, yeni kurulan Trabzon
liniversitesine ve ayni1 zamanda 6zel bir iiniversiteye sahip olmasi.

Okulun kay1t alaninda bulunan paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerine

destek vermesi.

Teknolojik

Egitimde uygulanan “Fatih Projesi” nin teknolojik olarak egitim-6gretime

onemli bir katki saglamasi.
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Milli Egitim Bakanligt MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun is ve

islemlerini kolaylagtirtyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi yaratma cabalarmin her gecen giin artmasi

Ekolojik [limizin dogal dengenin bozulmamis olmast
Tehditler

Politik Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi

Ekonomik Velilerin  sosyoekonomik diizeyindeki farkliliklar, egitim
ogretimde kullanilan cihazlarin yiiksek teknolojiye sahip olmasi
nedeniyle bakim ve onarimlarinin pahali olmasi nedeniyle okul
miidiirliiklerinin zorlanmasi.

Sosyolojik Medyanin 6grenciler {izerinde olumsuz etkilerinin olmasi
Insanlarm cocuklarmnin egitimine yonelik duyarliliklarmnin aym
oranda olmamasi

Teknolojik Cocuk ve genglerin sanal ortamda daha fazla zaman gecirmeleri ve

bunu hayat tarzi haline getirmelerinden dolay1 sosyal medyada
yasanan olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve toplumsal

degerlerde yasanan yozlasma.

Mevzuat-Yasal

Mahalli Hizmeti¢ci Egitime katilimi 6zendirici bir sistemin

olmamasi.

Ekolojik

Toplumun cevreyi korumaya kars: duyarsiz olusu
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim | Egitim ve Ogreimde | Kurumsal Kapasite
Kalite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik  ve | Donamim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Giivenligi, Okul Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Ogrenci devamsizligi

Hayat Boyu Ogrenmede Devam ve Tamamlama

Kay1t bolgesindeki cocuklarin kayit durumu

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

Servis Hizmetleri

Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devami

O | 0| J|D|UT (=W N

Yabanc1 6grencilerin uyumu

[
o

Tanmitim ve yonlendirme

-
=

Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bursluluk ve Destek

Akademik Basari

Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirii

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ogrenci davramiglar

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

O 0| I DA (=W N

Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmetici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlar:

7 Yonetim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tasimali egitim

10 Mali Yap1

11 Egitim Ortamlar1

12 Teknolojik Altyap1

13 Ogrenci kayit stiregleri

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler
15 Is Birlikleri

16 Zumre ve Kurullar
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirliigtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan 1 Milli Egitim
Midirligtmiiz ve Ilge Milli Egitim Miidiirligimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas almarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Vatanina, devletine, milletine ve Islam’a hizmet eden; milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini koruyup kollayan, 6zgiiveni ytiksek, 6grenen,

tireten, paylasan, cevresine saygili, hosgoriilii ve sorumluluk sahibi 6grenciler yetistiren bir okul olmak.

VIiZYONUMUZ

Memleketin ve insanligin geleceginde miispet manada s6z sahibi olabilecek nesiller yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatay1 olusmadan 6nlemek,

Acik ve durtiist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

® N S b= L b=

Stirekli gelisim,
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9. Herkese katma deger tiretme firsat1 tanimak,

10. Problemin degil, ¢oztimiin parcas: olmaya calismak,
11. Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

12. Ben degil biz kiilttirtinii yerlestirmek,

13. Milli ve manevi degerlere bagli kalmak,

14. Demokrasi kiiltiirtine sahip olmak,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyldl-20 Eyliil
yapilacaktir.
11.2 'D.evamsmhk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
icin calismalar yapilacaktir.
113 Deyamsml'll.( negienlen anketi uygulamasi ve sonuglarmin Rehberlik Servisi Kas.m} ve Mart Aylan
degerlendirilmesi icerisinde
114 Devrinjl.smhk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplantt Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
115 Velilerin 8383 ve e-okul veli bilgilendirme sistemleri hakkinda | Okul Stratejik Plan Ekibi Evldl-Ekim Avlar: icerisinde
" |bilgilendirilerek, bu sistemlerin = kullanim oranlari | Bilisim Teknolojileri Y Y ¢
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

artirilacaktir. Formatori

Okullarda uygulanan ulusal ve uluslararasi projelere katilan
ogrenci sayismni artirarak, projeye katilacak 6grenci [ Okul Stratejik Plan Ekibi

1.16 secimlerinde okul terki riski bulunan 6grencilere de yer|Sorumlu Ogretmenler Y1l Boyunca
verilmesi saglanacaktir.
117 Arkadas gruplarinin olumsuz etkilerini azaltmak icin sosyal, Okul Stratejik Plan Ekibi Yil Boyunca

sportif ve kiilttirel faaliyetler arttirilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve ogretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilere yc.)nel11.< f?(?_j,yal( sportlf ve kglturﬂel "faahyetler ile Sosyal Etkinlikler Kurulu-

2.1.1. |yarismalardaki gesitliligi nitelik ve nicelik yoniinden artirict : . Y1l Boyunca

Okul Idaresi

calismalar yapilacaktir

212 Sosyal, sportif ve kiltirel etkinliklerdeki basarilar| Sosyal Etkinlikler Kurulu- vil Bovunca

" | odillendirilerek 6grencilerin giidiilenmesi saglanacak. Okul Idaresi Y

213 Akvademlk ba@arlyl .arttlrmak amaciyla istek ve ihtiyaclar Okul idaresi Yil Boyunca
dogrultusunda yetistirme kurslar1 agilacak.

214 Ogrgncﬂferm basarilarma ait verileri alabilmek amaciyla smav | Ttiim okul 6_gretmfenler1- Okul Yil Boyunca
analizleri yapilacak. Idaresi
Eg'ltm}de lyi Orngkler ga11§malar1 ile uygulanan projelerden Tiim okul 6retmenleri- Okul

215 |iyi ornek teskil edebilecek olanlarin paylasimi = ve idaresi Y1l Boyunca
yayginlastirilmasi saglanacak.

216 Ogrenci Meclisi segimleri se¢im esaslarina uygun olarak | Okul Meclis Secim ve Sandik Yil Boyunca
yapilacak. Kurulu

2.1.7 |Ogrenci Meclisinin etkin bir sekilde calismasi saglanacak. Okl Ogr?r}a Mec11.51 Rehber Y1l Boyunca

Ogretmeni

Dilek ve sikadyet kutusu hazirlanacak. Kullanimi hakkinda| Okul Rehberlik Yiirtitme

21.8 |ogrenciler bilgilendirilecek. Her miiracaat titizlikle Komisyonu- Okul idaresi Y1l Boyunca
degerlendirilecek.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291, Ogretmetnlerlr'l ogrencilere birebir rehberlik yapacagr bir| Okul Rehberlik Yiirtitme Yil Boyunca
kocluk sistemi olusturulacaktir. Kom.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul yoneticisi, 6gretmen, 6grenci ve velilere 6fke kontrold,

2.2.2 |akran baskisina karsi koyabilme, catisma c¢ozebilme, smav Okul Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
kaygis1 vb. egitimler verilecek.

2.2.3 | Ust 6grenim kurumlarina ziyaret Okul Rehberlik Servisi 2. Dénem

224 |Meslek Tanitim Paneli Okul Rehberlik Servisi Her donem 1 kez

25 {(lanye? QUnler1 kapsaminda cesitli meslek mensuplariyla Okul Rehberlik Servisi Her ay
ogrencileri bulusturma

226 Akademik Benlik Kavrami Olgegi uygulamasi ve sonuglarmin Okul Rehberlik Servisi Kasm ay1

ogrenciler ile degerlendirilmesi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Ogrﬁmenl.er t.arafmdan ihtiyag¢ duyulan Hizmetici Egitim Okul idaresi Yil Boyunca
Faaliyetleri belirlenecek.

31.2 B.e.hrlenen H1%@et1g1 Egmm I?aghyetlen icin mahalli diizeyde Okul idaresi Yil Boyunca
diizenlenen egitim faaliyetlerinin duyurusu yapilacak.

313 B?hrlenen H.1.zr'net1g1 E.g.ltlm. Faahyetlfer.l.nan okulumuzda Okul idaresi Yil Boyunca
diizenlenmesi igin gerekli is ve islemler yuriitiilecek.
Calisanlarin motivasyonunu yiikseltmek amaciyla yemek, [ Ttim okul 6gretmenleri-

314 gezi vb. etkinlikler planlanacak ve diizenlenecek. Okul Idaresi Y1l Boyunca
Dogum, olum gibi olaylar karsisinda c¢alisanlarin maddi ve]|.... o )

. . . .| Ttum okul 6gretmenleri-
3.1.5 |manevi desteklenmesi amaciyla yapilacak faaliyetler tim : ; Y1l Boyunca
Okul Idaresi

calisanlar tarafindan desteklenecek.

316 Okl.ll yangin sér}diirme ara¢ gereclerin bakimi ve kontrolii Yangin 6nleme Ekibi Yil Boyunca
periyodik bir sekilde yapilacak.
Sivil Savunma Ekipleri kurulacak ve gorev tanimlar: hakkinda . . .

317 bilgilendirmeler yapilacak. Yangin talimat1 hazirlanacak. Yangmn onleme Ekibi Ekim Ay1

318 O.ku'l tahh}'fe planlar1 hazirlanacak. Ogrenci ve okul calisanlar: Yangin énleme Ekibi Kastm Ayt
bilgilendirilecek.

3.1.9 |Tahliye tatbikatlar1 yapilacak. Yangin 6nleme Ekibi Her donem 1 kez
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Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarin giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimimn yaparak okulumuzun alt yap1
ve donatim ihtiyaclar1 karsilanmaya ¢alisilacaktir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun fiziki eksiklikleri tespit edilecek. Eksiklikleri giderici |Satin Alma Komisyonu-
3.21. |. . . : . Y1l Boyunca
is ve islemler gerceklestirilecek. Okul Idaresi
Egitim 6gretim yil1 boyunca olusabilecek onarim ve tadilatlar Muayene Ve Kabul
3.2.2 lacak Komisyonu- Y1l Boyunca
yapriacas. Okul Idaresi
Okulun her tiirlii donatim eksigi Ogretim programlarmin
3.2.3 |gerektirdigi teknolojik gelismeler gz 6niinde bulundurularak [ Okul Idaresi Y1l Boyunca
karsilanacak.
) ; } N Tasimir Ve Envanter Sayim
3.24 |Okulun demirbas islemleri usuliine uygun yapilacak. . Y1l Boyunca
Komisyonu-
305 Okul kantini periyodik olarak denetlenecek. Eksikliklerin|Kantin Kom.lsyonu- Yil Boyunca
Okul Idaresi

giderilmesi i¢in gerekli is ve islemler yapilacak.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amacg ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC1 1000 1040 1081,6 1124,86 1169,85 5416,31
Hedef 1.1 1000 1040 1081,6 1124,86 1169,85 5416,31
AMAC 2 2500 2600 2704 2812,16 2924,64 13540,8
Hedef 2.1 1000 1040 1081,6 1124,86 1169,85 5416,31
Hedef 2.2 1500 1560 1622,4 1687,30 1754,79 8124,49
AMAC 3 5000 5200 5408 5624,32 5849,3 27081,62
Hedef 3.1 2500 2600 2704 2812,16 2924,65 13540,81
Hedef 3.2 2500 2600 2704 2812,16 2924,65 13540,81
AMAC TOPLAM 8500 8840 9193,6 9561,34 9943,79 46038,73

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim muidiirltigti ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda

yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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